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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 1727/02.03.2022

ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI
anunta organizarea gi desfisurarea concursului pentru ocuparea urmatorului post de natura
contractuali:

Denumirea postului: 1 post de MUNCITOR CALIFICAT I- INSTALATOR, pe perioadi
nedeterminaté

Directia PATRIMONIU, Compartimentul Locativ, Asociatii de Proprietari

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT I - INSTALATOR
{(SUBGRUPA MAJORA 7 - MUNCITORI CALIFICATI SI ASIMILATIL,
GRUPA DE BAZA 7126 INSTALATORI SI MONTATORI DE TEVI);

» nivelul studiilor: studii medii/generale sau postliceale
* calificdri: subgrupa majora 7 — muncitori calificati i asimilati
grupa de bazd 7126 — instalatori si montatori de tevi, conform COR.
712602 - instalator apd si canal;
712604 - instalator Tncilzire centrala si gaze;
712608 - instalator centrale termice;
712609 - instalator instalatii tehnico-sanitare si de paze;
712612 - instalator retele termice si sanitare.
* vechime in specialitatea studiilor: fara vechime in munca

Data, ora i locul de desfisurare a concursului:
a) Selectia dosarelor de Tnscriere @ in termen de maxim doud zile lucritoare de la data expiririi
termenulut de depunere a dosarelor
b) Proba scrisi: 23.03.2022, ora 10.00, la sediul institutiei.
¢) Interviu: in maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerit probei scrise.

CONDITII GENERALFE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie si Tndeplineasca conditiile prevdzute fa art.3 din
Hotdrrea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiitor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionate imediat supericare a personalului contractual din sectoru! bugetar platit din fonduri publice,
cu modificirile si completdrile ullericare, respectiv:

a) are cetidfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului

Economic European gi domiciliul in Roménia;

by cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢} are virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) arc o slare de sdndtate corespunzatoare postului peniru care candideazd, atestald pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

) indeplineste condifiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alle conditii specifice potrivit ceringelor
postului scos la concurs;
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g} nua fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori contra
auloritdtii, de serviciu sau I legdturd cu serviciul, care impiedica infiiptuirea justitiel, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE CONCURS:

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile lueriitoare de la data publicarii anungulut,
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a} cerere de inscriere la concurs adresatd conductorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
¢} copiite documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de institutia
publica;
@) carnetul de munci (exstras REVISAL), sau, dupd caz, adeverintele care atestit vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie;
e} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil
cu funclia pentru care candideazi; Tn cazul documentului prevazut la [it. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfasurdrii primei probe
a concursutui,
f) adeveringd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberats cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie af candidatului sau de ¢dtre unititile sanitare abilitate;
) curriculum vitae {format european);
b) adeverinta care atestd starea de sindtate contine, fn clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
it formatul standard stabilit de Ministerul SAngtatii.
j) actele previazute la lit. b)-d) vor fi prezentate i Tn original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se depun ia sediul institutiei, la Compartimentul Resurse Umane, in

termen de 10 de zile lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 02.03.2022 —
15.03.2022.

Bibliografia, stabilitd pe baza propunerilor compartimentului de specialitate, éste urméitoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata,
2.0UG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ultertoare: Titlul
UL, al Partit a-Vi-a;

3.0UG o 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formejor de discriminare, republicat,
cu modificdrile gi completérile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Normativul privind exploatarea instalatiilor sanitare 19/1 — 96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.

86/N-05.12.1996;
6. Normativul privind exploatarea instalatiilor de ncilzire centrald 113/1-02 aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr. 929/02.07.2002.

Date contact: Primaria Municipiului Dorohoi, Compartimentul Resurse Umane, telefon
02317610133 int.113.
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul B

1. Denumirea postului:INSTALATOR sanitar

2. Nivelul postului {de executie /de conducere) - De executie

3. Scopul principal al postului ...Prestarea unor servicii competente ce intrii in atributiile postului de
INSTAIALOT e

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate. Medii / sau pregitire profesionald ......cocrvvrecrennns ceestssssnsisreasssresens
2. Perfectioniri (specializiri)..SPECIALIZARI ..in domeniul

instalatiilor ...ceeeevecervveecrernnninnee vressnnranne cermainresntssansaan

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator {necesitate §i nivel)..........ccoveiviniiciininnveesce

4. Limbi striine?®) (necesitate si nivel*) de cunoastere)........ ek e s e

5. Abilitati, calitdti i aptitudini NeCesare........cvvevvivrrverereevecnrnnicnains ettt oot s nae e

6. Cerinte specifice®) ........ e TS e e

7. Competenta manageriala (cunostinfe de management, calitati §i aptitudini
MANAgeriale).....cccvvvrcnirrcriererienneene

ATRIBUTIILE POSTULUI®):

1.....Verifica si asiguri starea de functionare a instalatiilor sanitare la Jocuinele sociale Cartier Drochia si

Dumbrava Rosie (refele exterioare de canalizare , cdmine pana la racordul public de canalizare menajera care
nu intrd in sfera furnizorului de

BPA ) 1reieterenat bttt

2..Identifica si anal:zeaza natura defectiunilor aparute ;;1 cauzele care au generat clefectele prccum si matenaie
necesare pentru
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3..propune solutii tehnice de
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4...Verifici calitatea lucrarilor de remediere acolo unde este

5..Raspunde de operativitatea solicitirilor , atunci cind apar defectiuni ale instalatiilor termice si
SANIEATE vvevisriueeriareeresesserrresisanesions eesseseeses s aabas e hEebE s E e e e T Tom b b e A S o b oA E o4 e b e h RS 1RSSR e et SRR

6....Cunoaste Normele programelor de interetinere i si respecte normele PSI i securitatea in
111171110 SO OO OO PP OY Y OT PP TP PR TSP eI veereen

7..VERIFICA PERIODIC TOA’IE LOCUINTELE SOCIALE , prwmd modul de intretinere a acestora
si folosirea corespunzitoare a instalatiilor termice si sanitare , dupa care informeaza Sefii ierarhici
superiori cu cele constatate . Rispunde de mentinerea in permanenta a curiiteniei 1a locul de munci , in
timpul i dupi efectuarea

FEPAFATIILON 1ovvaerenaetrresiiis sttt e b bbb b Lrvesreres

8..Participa la diverse cursuri de instruire

profesionald ... T T Attt




9...Realizeaza orice alte sarcini solicitate de sefii ierarhici ..superori IN LIMITA PRECATIRIL
PROFESIONALE ..

..........................................................................................................................................

10...Rispunde de corectitudinea i promtitudinea lucririlor
realizate

.............................................................................................................................................

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire
2 CBSA ettt e b et e e a et ae st s et e bt et e betet s e be e beatanee b aaere st aanters

3. Gradul profesional?)
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..................................................................................................................

4. Vechimea in specialitate necesard.................
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interni: '

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de..VICEPRIMAR , DIRECTOR PATRIMONIU SEF SAP si Compartiment
locativ

.............................................................................................................

- superlor pentru ............................................................................... eres iy

b)-Relatii functionale si coopereze : cu SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIU
compartimentul locativ i Servncml Sitnatii de
LU 57 1 O T T ITE LIS I IIT T

¢) Relatii de controli...... .o O ——

d) Relatii de TEPreZentare:.........cccvververcmrinvmsesrinnsssseiesssniesns T T IR T TeTe

2. Sfera relationali externa:

b) cu organizatii internafionale:..................... e Yererias Pt aeeiann ST STITITIaT

¢) cu persoane juridice
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3. Limite de COMPELENTAT) . uereescrsmmsrmemssssssnsassterssstsssssrssarssmsasprsssessarssssssasssssssrssssorsassassssise

4. Delegarea de atrlbutu si . )
COMPeEten .. icmmesscsiseanises D T A .

Intocmit de?):

1. Numele si prenumele...... - 7 7 T 20 T e s
2. Functia publici de conducere DIRECTOR

PATRIMONIU ..o vens e Lt eeree e et r e e b et e e s bt ettt e
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4. DA TREOCIIFT. ooveeitieiis et ettt b e et s e

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele.........cooverreverrercrcnnees e L e

2. Semnatura......cccoovvieeveeninnns et teeeetreer e ateteeee o bt eaes it renraTet e aaaste s ianEee s rr b aan e e v s

Contrasemneazi'):

1. Numele gi prenumele..” " D07 0 s, B Tt R

2. Functia,.. VICEPRIMAR .....cooreiiciiiiiniat et bbb s et bt A

T3 s 11Tz a1 ¢ VRO U OO O OO TIPSO UOSVPTSTP PPN IS PRTSTTIIS




